Wo Kinder durchs Biiro toben

WIRTSCHAFT Familienfreundliche Unternehmen ausgezeichnet — Viele Ideen

Der Wettbewerb soll zur
besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
beitragen. Fiir die Ge-
winner ist Familien-
freundlichkeit eine
Selbstverstiandlichkeit.
VON ULRICH SCHONBORN

JEVER/SANDE/HORUM - Bei
Elektro Dirks in Sande gehort
es zur Normalitdt, dass Kinder
durchs Biiro des Handwerks-
betriebs toben. Wenn die Kin-
derbetreuung bei einem Mit-
arbeiter unerwartet ausfillt,
dann springen der kaufmén-
nische Leiter Thomas Jager
und seine Kollegin Martina
Walzner ein' und kiimmern
sich um die Kleinen, wahrend
Papa bei Kunden Elektroanla-
gen installiert oder repariert.
Jager ist selbst Vater von vier-
jahrigen Zwillingen und kennt
deshalb sowohl die Bediirfnis-
se der Kinder als auch die
Probleme bei der Organisa-
tion der Kinderbetreuung.

Flir den Inhaber der Firma,
Heinz-Hermann Oetjen, ist
Familienfreundlichkeit eine
Selbstverstdandlichkeit, neben
der flexiblen Kinderbetreuung
bietet er seinen Mitarbeitern
z. B. auch Telearbeit an.

Am Donnerstag wurde
Elektro Dirks vom Landkreis,
von der Industrie- und Han-
delskammer, der Handwerks-
kammer und dem Lokalen
Biindnis fiir Familie als , Fami-
lienfreundliches
men 2010“ ausgezeichnet (die
Nwz berichtete). Die Ehrenta-
fel wird kiinftig gut sichtbar in
dem Biiro hdngen, das in Not-
fallen auch  Mitarbeiterkin-
dern offensteht.

Der zweite der drei Preis-
trager ist das Hotel , Friesland

‘rechts),

Unterneh- -

Preistrager und |
Laudatoren vor
Schloss Go-
dens: Der Preis
far familien- %

freundliche
Unternehmen
ging in diesem
Jahr an Heinz-
Hermann Oetjen
von Elektro
Dirks (5. von
Ute
Eden und Gerd
Kelterborn (2.
unds: 6. Syen
rechts) vom Ho-
tel ,Friesland | &
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nenkafer-Haus.
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Stern“ in Horum. Hier gehort
Familienfreundlichkeit

fin Ute Eden. In der Regel sei-
en 50 Prozent der Gaste Kin-
der. Fiir sie gibt es z. B. ein
eigenes Biifett, damit die El-
tern im Urlaub ihr Essen auch
einmal in Ruhe genieRen kon-
nen.

Doch Familienfreundlich-
keit hat auch bei der Personal-
politik des Familienbetriebs
einen hohen Stellenwert.
»Wir arbeiten viel mit Kindern
und beschiftigen deshalb
auch gerne Mitarbeiter, die
selbst Kinder haben“, so Ute
Eden. \

Um diesen Mitarbeitern
die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu erleichtern, gibt
es im , Friesland Stern“ flexib-
le Arbeitszeitmodelle und die
Moglichkeit der Heimarbeit.

Zum.
Geschéftsmodell, erklart Che-

Zudem konnen auch hier die
Kinder im Notfall einfach mit-
gebracht werden. Sie kommen
dann in den Genuss des Frei-
zeitprogramms, das auch den
Gistekindern geboten wird.

Dritte im Bunde der Geehr-

ten ist die private Kinderkrip-
pe ,Sonnenkifer” in Jever, Be-
treiberin Anika Gréner-We-
ber hat die Auszeichnung
ihren Mitarbeitern zu verdan-
ken, die der Jury in Briefen ge-
schildert haben, warum das
»Sonnenkéfer‘-Haus die Aus-
zeichnung verdient hat.

Dass eine Kinderkrippe Fa-
milien im Blick hat, ist zwar
selbstverstandlich. ,Wenn ich
nach auffen familienfreund-
lich bin, heillt das aber noch
lange nicht, dass ich es auch
nach innen bin“, betont GraR-
ner-Weber, die sich vor gut
fiinf Jahren selbststindig ge-

macht hat und schon damals
nicht nur ein flexibles Kinder-
betreuungsangebot fiir Kun-
den, sondern auch die Schaf-
fung familiengerechter Jobs
im Blick hatte. :
Dieses Konzept ist nun be- -
lohnt worden. Die Auszeich-
nung sei fiir sie und das 19-
kopfige Team eine Bestdti-
gung und helfe, die Arbeit
ihrer Einrichtung éffentlich zu
machen. ,In offentlichen Dis-
kussionen tiber die Kinderbe-
treuung werden wir als private
Betreiber von Kindergérten
ndmlich oft ‘nicht wahrge-
nommen*, so Gralner-Weber.
Die Ehrentafel soll nun fei-
erlich im ,Sonnenka-
fer“-Haus aufgehdngt werden.
Zu dem geplanten Fest sind
natiirlich nicht nur die Mit-
arbeiter, sondern auch deren
Angehdrige eingeladen.



